
BERUFUNGSMANAGERIN/BERUFUNGSMANAGER (M/W/D)
Kennziffer M771-ZA1

Die Teilzeitstelle (75%) ist befristet bis zum 31.12.2028 (E10 TV-L).

Ihr Aufgabengebiet:

Mit dem Projekt act@HSWT, finanziert aus dem BMBF-Programm
FH-Personal, zielt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf darauf ab,
die besten Köpfe – herausragende Talente und Persönlichkeiten – für
die professorale Karriere zu gewinnen. Im Kern umfassen die
Maßnahmen die Schaffung von attraktiven Rahmenbedingungen, die
Etablierung klarer Qualifizierungs- und Karrierewege, die Professionali-
sierung des Berufungsmanagements sowie die Förderung von
Chancengerechtigkeit und Diversität. In diesem Kontext sind Sie als
Berufungsmanagerin /Berufungsmanager (m/w/d) schwerpunkt-
mäßig für folgende Aufgaben zuständig:

• Begleitung laufender Berufungsverfahren sowie iterative Über-
arbeitung des Berufungsprozesses

• ständiger Kontakt zu Bewerbenden und hochschulinternen
Stakeholdern im Prozess

• Entwicklung und Implementierung von Schulungsmaterialien für
Mitglieder eines Berufungsausschusses

• Unterstützung bei der Implementierung eines Assessment-Centers

Einstellungsvoraussetzungen und
weitere Informationen finden Sie
bis zum 10.07.2024 unter
www.hswt.de/stellenangebote.

www.hswt.de


