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Ihr Arbeitsplatz mit Sinn.
Hier sind Sie richtig.

Weil wichtig.
—

Ihr Herz schigt fiir Zahlen und Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und 1dsungs-
orientiert? Sie streben einen sicheren Arbeitsplatz an, an dem man Ihre beruflichen Ziele
ebenso unterstitzt wie Ihren Wunsch nach flexiblem Arbeiten in einer wertschatzenden
Umgebung? Dann ist Ihr Platz bei uns: Im Bereich ,Vergiitungs- und Pflegesatzverein-
barungen” brauchen wir Ihr Wissen, Ihr Engagement und Ihren Ehrgeiz, um mageblich an der
Gestaltung der Landschaft an Angeboten fir Menschen, die unsere Leistungen bentigen, mitzu-
wirken und als interner Dienstleister (m/w/d) fur die Sozialverwaltung zu agieren

Kommen Sie zu uns. gestalten wir I le und kulturelle
Heimat fiir alle.

Zum nichstmoglichen Zeitpunkt sind zwei unbefristete Vollzeitstellen (im Rahmen des Job-
und Desksharings sind diese Stellen teilzeitfahig) in Entgeltgruppe 11 TVSD/VKA bzw.
Besoldungsgruppe A 11 BayBesG zu besetzen:

Verhandler (m/w/d) und Berater (m/w/d)
far Vergiitungs- und Pflegesatz-

vereinbarungen im sozialen Bereich

(Kennziffer 2024

Wir sind fiir die Menschen da. Welche Aufgaben erwarten Sie?

« Sie fuhren Entgeltverhandiungen mit Einrichtungen und Diensten im Bereich der
Eingliederungshife und der Hilfe zur Pflege (ambulant, [teilstationar sowie besondere Wohn.
formen) bis zum Abschluss einer Vergitungs- und Pflegesatzvereinbarung durch. Im Bereich

der

« Eingliederungshilfe wirken Sie in enger Zusammenarbeit mit der Regionalkoordination bei
dem Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit, welche die Grundlage fur die Verhand
lung von Vergitungs- und Pflegesatzen bilden,

o Hilfe zur Pflege fuhren Sie die gemeinsam mit der der

Pilegekassen in Bayern als federfuhrende Stelle.

o Im Hinblick auf Ihr Tatigkeitsfeld arbeiten Sie zudem in internen sowie externen Gremien zur
Losung konkreter Fragestellungen mit und tauschen sich in diesen regelmaBig tber aktuell
auftretende Entwicklungen aus.

Vom Verwalten zum Gestalten - das bringen Sie m
« Sie verfugen uber.
« einen erfolgreich abgeschlossenen Bachelor of Arts / Bachelor of Science (oder Diplom [FH])

im Studiengang / -fach , Business
E Public oder

* diel fir die 3. Verwaltung und
Finanzen, fur die fachlichen Sch kte nichttechnischer undfoder

Wirtschaftswissenschaften oder
« einen erfolgreich abgelegten Beschaftigtenlehrgang Il

« Ferner bringen Sie fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrungen
« im Bereich Controlling, Kostenrechnung bzw. Kalkulation,

o in der Kostenstruktur der Vergitungs- und Pflegesatze sowie
« in der berértlichen Sozialhilfe und im Tarifrecht mit.

« Far die Wahrnehmung der oben genannten Aufgaben weisen Sie auBerdem Sicherheit im
Umgang mit den gangigen PC-Standardprogrammen (MS Office), insbesondere Excel, auf und
bringen des Weiteren Erfahrungen in der Anwendung von SOZIUSopenU mit oder die Bereit
schaft, sich in dieses und andere Programme (oder thematische Schwerpunkte) einzuarbeiten.

« Zudem besitzen Sie einen Fihrerschein der Klasse B einschlieBlich der Bereitschaft, Orts.
termine wahrzunehmen. Die Orte sind nicht immer barrierefrei erreichbar.

« Ein hohes Ma an Kommunikationsvermogen in deutscher Sprache mit sehr gutem
schriftlichem und mandlichem Ausdrucksvermogen bringen Sie ebenfalls mit (mindestens
Cl-Niveau).

« Uberdies zeichnen Sie sich durch ein sehr gutes Organisationsvermogen, Verhandlungs-
geschick und Teamfahigkeit aus.

« Eine 3 und hoher Sorg:
falt und Zuverlassigkeit) sowie ein sicheres und souveranes Auftreten - auch in Stress
situationen - zahlen zu Ihren Starken,

o Sie treffen auch in gerne
Entscheidungen,

o Ein gutes Zahlenverstandnis rundet Ihr Profil ab.

Darauf diirfen Sie sich freuen:
Wir sind ein ffentlicher Arbeitgeber und bieten neben sinnvollen, abwechslungsreichen Tatig:
keiten folgende Benefits:

o Chancengleichheit und Diversitat sind uns wichtig

« Arbeiten in einem guten und einer hatzenden Fi

« Eine fundierte Einarbeitung, die Sie klar und strukturiert an die neue Aufgabe heranfuhrt,
sowie individuelle Unterstatzung durch das ganze Team

o Zahireiche Fort- und sowie eine E-Bibliothek
« Vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z.B. flexible und familien
freundliche Arbeitszeiten und eine in der

« Einen Arbeitsplatz mitten in Manchen mit guter Anbindung an die dffentlichen Verkehrsmittel
« Einen Fahrtkostenzuschuss far MW und Bahn

« Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

. u bei der he durch eigene

o Eine attraktive GroBraum- bzw. Ballungsraumzulage

o Absicherung frs Alter durch die Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

« Eine eigene Kantine

« Betriebliche Gesundheitsforderung und Sportangebote im Haus

« Die Moglichkeit eines Fahrradieasings

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie ns bitte bis zum
04.08.2024 unter Angabe der Kennziffer 2024/27300-2 bevorzugt iber unser Onlineportal
zukommen lassen.

Fir Fragen stehen Ihnen folgende Ansprechpersonen gerne zur Verfiigung

Bezirk Oberbayern
Personalreferat, Frau Kovac

80535 Miinchen
bewerbung@bezirk-oberbayern.de
Tel. 089 2198-14102

Bezirk Oberbayern
Referat 27, Frau Seidel oder Frau Geiselbrechtinger
80535 Miinchen

julia.seidel@bezirk-oberbayern.de

oder julia geiselbrechtinger@bezirk-oberbayern.de
Tel. 089 2198-27300 oder 089 2198-27100

https://www.bezirk-oberbayern.de/Karriere

Der Bezirk Oberbayern ist als kommunale Gebiets.
Korperschaft zustandig fur die rund 4,6 Millionen
Menschen in der Region. Wir sind einer der groBten
deutschen Hilfezahler fur Menschen mit Behinderun:
gen und fur Pflegebedurftige. Wir erfullen aber nicht
iale und gesundheitliche Aufgaben, sondern
ren uns als Trager von Museen, Schulen und
Fachberatungen auch fiir Kultur, Bildung, Heimat

It. Finanziert wird der Bezir

rischen Landkreise und kreisfreien
Stadte. Aus ihnen kommen die gewahiten Mitglieder
des Bezirkstags, der als politisches Gremium die Auf
gaben des Bezirks gestaltet

Hier erfahren Sie mehr Gber die Umsetzung der DSGVO bei uns:

Der Bezirk Oberbayern ist vielfaltig, genauso wie seine Mitarbeitenden. Daher begraBen wir alle
Bewerbungen unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat, ethnischer
Sowie sozialer Herkunft und Nationalitat, Religion, Weltanschauung, sichtbaren und nicht sicht
baren Behinderungen. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehin
derung. Diese werden bei gleicher Eignung bevorzugt
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