
Als Verwaltungsangestellte –
gemeinsam mehr bewegen.

Teamwork.
Nach allen Regeln der Kunst!

Wir suchen eine

Gleichstellungs-
beauftragte
50% unbefr., weitere 50% befr. (1 Jahr), EG 11

Wir bieten
• spannende Aufgaben:
Weiterentwicklung
des Chancengleichheitsplanes,
Förderung der Chancengleichheit
und Geschlechtergerechtigkeit,
Netzwerkarbeit

• Fort- undWeiterbildungen
• Möglichkeit von Homeoffice
• Gleitzeit

jobs.friedrichshafen.de


