Technische Hochschule

Ingolstadt

Werden Sie Teil unseres Erfolges als
Leitung der Bibliothek (m/w/d)

Die Bibliothek der THI versteht sich als ausgewiesene Teaching Library. Eine ausgeprégte Serviceorientierung ist Leitmotiv (ber alle Referate hinweg. Flache
Hierarchien, Eigenverantwortung Uber Qualifikationsebenen hinweg und referatsiibergreifende Zusammenarbeit prégen den Alltag und die Projektarbeit. Die
Hochschulbibliothek ist Ausbildungsbibliothek fiir FaMl und QE 3 in Bayern; daneben auch Praktikumsbibliothek fiir unterschiedliche Zielgruppen.

Ilhre Aufgaben lhre Vorteile an der THI Kurz & knapp

« Leitung der Bibliothek mit Personal-, Budget- und

Organisationsverantwortung C Flexible Arbeitszeiten Vertrag

- x < ; 40 Std./Woche
» Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung der
Bibliothek, insbesondere Homeoffice & Mobiles

Laufzeit
Arbeiten

« im Bereich der Teaching Library unbefristet

« beider Einflihrung des neuen lokalen

Bibliotheksmanagementsystems FOLIO Max. 30 Urlaubs- & 24

Gleittage Bezahlung

je nach persénlichen und fachlichen

Voraussetzungen bis max. TV-L EG 13
Flache Hierarchien oder Al4, Eine Verbeamtung wird bei
Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen angestrebt,

» beider Forschungs- und Publikationsunterstiitzung

« Aufbau des zweiten Bibliotheksstandortes am Campus
Neuburg

« Kooperation und Netzwerkausbau mit anderen Bibliotheken
und relevanten Wissenschaftseinrichtungen, insbesondere
dem Bibliotheksverbund Bayern und der
Universitétsbibliothek der Katholischen Universitat
Eichstétt-Ingolstadt

Viele Fortbildungs- &

Weiterbildungsangebote
Standort

Ingolstadt
Mensa & Restaurant
Bewerbungsfrist

Ihr Profil
14.02.2025

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master bzw.
gleichwertig)in Bibliotheks- und Informationswissenschaft,
Informations- oder Bibliotheksmanagement oder

Sicheres Arbeitsverhéltnis
beim Freistaat

Gut zu wissen
Unsere Stellen sind grundséatzlich
teilzeitféhig. Bei dieser Stelle werden
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Innovatives Arbeitsumfeld

&)}

vergleichbar oder abgeschlossenes Hochschulstudium ™
(Bachelor bzw. Diplom)in Bibliotheks- und
Informationswissenschaft, Informations- oder
Bibliotheksmanagement und der Bereitschaft zur
qualifizierenden Weiterbildung (ModQ)

Schwerbehinderte bei gleicher
Eignung bevorzugt. Die Bewerbung von
Familienfreundlich Frauen wird ausdricklich begriiBt (Art.

7 Abs. 3 BayGIG).
nachgewiesene einschlégige Kenntnisse und

berufspraktische Erfahrungen, vorzugsweise im Umfeld
einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Gute Anbindung &
zentrale Lage

fo 3 -

Flihrungskompetenz

Innovationsfreude, Konzeptionsstarke und Erfahrungen im
Changemanagement

Organisations- und Kommunikationsstérke, Teamfahigkeit

gute Englischkenntnisse

Kontakt

ANR 1736

Fragen gerne an:
Christian Maller
kanzler@thi.de
+49 841 9348-1200

Wir freuen uns aquf Sie!



