
IHRE AUFGABEN UMFASSEN IM WESENTLICHEN:
- Projektleitung für große Stadtentwicklungsprojekte, Innenentwicklungen und
Siedlungserweiterungen

- Inhaltliche, zeitliche und finanzielle Koordination von Projekten
- Strategische Stadtentwicklung: Von der Grundlagenermittlung über die Struktu-
rierung und Prozessgestaltung stadtweiter Konzepte bis zur Durchführung von
öffentlichen Bürgerbeteiligungen, einschließlich Medien- und Öffentlichkeits-
arbeit, sowie Erarbeitung von Beschlussvorlagen für städtische Gremien

- Begleitung von Planungsleistungen, Ausschreibungen und Vergaben (ISEK, Pla-
nungen nach HOAI, Wettbewerbe usw.)

- Umfassende Vertretung der Abteilungsleitung in allen Bereichen
- Leitung interdisziplinärer Projektteams

IHR FACHLICHES PROFIL:
- Abschluss in Architektur (M. Eng., M. Sc., M. A. oder Dipl.-Ing.) - vorzugsweise
mit Schwerpunkt Städtebau, Stadt- und Raumplanung oder Städtebau, oder die
Qualifikation zur 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, mit Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwal-
tungsdienst, spezialisiert auf Hoch- und Städtebau

- Berufserfahrung in der Stadtplanung, insbesondere in der erfolgreichen Umset-
zung komplexer Projekte, einschließlich: Flächenkonversion, Siedlungserweite-
rungen und gemischt genutzte Entwicklungsprojekte

- Umfassende Rechts- und Verfahrenskenntnisse, um rechtliche Instrumente zur
Umsetzung städtebaulicher Ziele und Entwicklungen effektiv einschätzen, be-
urteilen und implementieren zu können

WIR BIETEN IHNEN:
- Eine Stelle in Vollzeit mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Auf-
gaben

- Unbefristetes Arbeits- bzw. Dienstverhältnis
- Einen sicheren, modernen, technisch voll ausgestatteten Arbeitsplatz mit Ent-
wicklungschancen

- Tätigkeitsbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und gute Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

- Attraktive Vergütung nach den beamtenrechtlichen Vorschriften und eine jähr-
lichen Prämie im Rahmen der leistungsorientierten Bezahlung

- Möglichkeit des Fahrradleasings über den Arbeitgeber
- Vergünstigungen im Rahmen unserer Mitarbeiterangebote

Kommen Sie in unser Team und gestalten Sie die Zukunft der Stadt Traunreut für
alle Bürgerinnen und Bürger mit.

Stadt Traunreut
Rathausplatz 3
83301 Traunreut

Architekt (m/w/d) mit Schwerpunkt Stadtplanung/
Stadtplaner (m/w/d) / Stadt- und Raumplaner
(m/w/d) und stellvertretende Abteilungsleitung

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann scannen
Sie den QR-Code für
mehr Infos!

SG 102 – Personalamt
Telefon: +49 8669 857 - 348


