Gemeinde Griinwald

Die Gemeinde Griinwald (Landkreis Miinchen) mit {iber 11.000 Einwohnern ist ein
zentraler und staatlich anerkannter Erholungsort in Bayern und liegt 12 km siidlich des
Zentrums der Landeshauptstadt Miinchen. Eine hervorragende Infrastruktur sowie ein
anspruchsvolles kulturelles Angebot runden die Charakteristik des Ortes ab.

Die Gemeinde Griinwald sucht zum nichstméglichen Zeitpunkt je einen

technischen Mitarbeiter (m/w/d)
fiir die Sachgebiete Abwasserbeseitigung und Wasserversorgung

Thr Aufgabenbereich in der Abwasserbeseitigung:

Technische Priifung von Entwisserungsplidnen mit Genehmigungsverfahren, Abnahme
von Grundstiicksentwisserungsanlagen, Organisation des Unterhalts des Kanalnetzes,
Pflege des Kanalkatasters sowie allgemeine Verwaltungsarbeiten des Sachgebiets.

Ihr Aufgabenbereich in der Wasserversorgung:

Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Rohrleitungsbaumafnahmen
im Versorgungsnetz, technische Priifung von Antrédgen von Grundstiicksanschliissen,
Betreuung externer Ingenieurbiiros bei Sanierung bzw. Neubau der Gewinnungs- und
Speicheranlagen in Zusammenarbeit mit dem Wassermeister; Aktualisierung des digitalen
Rohrnetzplans sowie allgemeine Verwaltungsarbeiten des Sachgebiets.

Bei entsprechender Eignung und Bewihrung besteht die Moglichkeit der Ubertragung
der Abteilungsleitung.

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Versorgungstechnik (Diplom-Ingenieur [m/w/d] [FH]/Bachelor), alternativ einen entspre-
chenden Abschluss als staatlich gepriifter Bautechniker (m/w/d) oder als Meister (m/w/d)
mit einschldgiger Berufserfahrung.

Ebenso erwarten wir einen sicheren Umgang mit den Anwendungen von GIS-, CAD-,
MS-Office-Software sowie gute Kenntnisse der VOB und der HOAL, ein selbststindiges
ergebnisorientiertes Arbeiten, Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit sowie einen
Fiihrerschein der Klasse B. Des Weiteren ist Erfahrung im Bereich des Vermessungs-
wesens von Vorteil.

Wir bieten Thnen neben einer interessanten und vielseitigen Position in einer modernen
Kommunalverwaltung eine leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des
TV6D, Arbeitsmarktzulage, Jahressonderzahlung, Leistungspriamie, einen Fahrtkosten-
zuschuss, die Bezuschussung von Mainahmen zur Gesundheitsférderung sowie die im
offentlichen Dienst {iblichen Sozialleistungen.

Zudem besteht (je nach Verfiigbarkeit) die Moglichkeit zum Bezug einer vergiinstigten
Dienstwohnung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail bis
spatestens 16.03.2025 an Bewerbung@gemeinde-gruenwald.de.

Ihre Ansprechpartner:
Fachlich: Herr Reger, Telefon: 089 64162-344
Personalrechtlich: Herr Pleithner, Telefon: 089 64162-153

www.gemeinde-gruenwald.de




