Neu‘Ulm

Stadt Neu-Ulm

Werde Teil des Neuen!

Neu leben. Neu gestalten.

Die Stadt Neu-Ulm sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen:

Abteilungsleiter Zentrale Dienste und Wahlen
(m/wlid)

Urlaub:

Verglitung: . ..
@ Bis A 13 BayBesG / ® C;ﬁ::itszelt. @ :L%J?I;ngans ruch bei
Entgeltgruppe 13 TV6D p

einer 5-Tage-Woche

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung einer breit aufgestellten Querschnittsabteilung mit folgenden Bereichen:

e Aufbauorganisation, Geschéftsverteilung, Stellenbedarfs- und Personalbedarfsermittiungen
e Organisation und Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen

e Kommunalrechtliche Aufgaben

e Digitalisierung der Verwaltung/ E-Government

e Bereitstellung zentraler Dienstleistungen fur die Stadtverwaltung (Poststelle, Info-Zentrale,
Versicherungsstelle, Datenschutzstelle, Beschaffungen etc.)
o Offentlichkeitsarbeit (Organisation von Veranstaltungen, Aktionen etc.)

e Reprasentation, Ehrungen, Empfange (Stadtepartnerschaften etc.)

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Public Management oder
vergleichbarer Studienabschluss, Verwaltungsfachwirt/in (Beschéaftigtenlehrgang Il, Angestelltenlehrgang
1)

e Strukturiertes und analytisches Denken, Motivation zur Gestaltung von Innovations- und
Veranderungsprozessen

e Organisations- und Planungsvermdgen
e Fuhrungskompetenz und Teamfahigkeit
e Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeiten und Dienstleistungsorientierung

e Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, hohe Belastbarkeit sowie Verantwortungsbereitschaft und
Entscheidungsfreude

Bei Ubernahme der stellvertretenden Dezernatsleitung bietet die Stelle Entwicklungsméglichkeiten bis A 14/EG
14 TVOD.

Unser Angebot an Sie:

v Eine Eingruppierung bis nach A 13 BayBesG oder in Entgeltgruppe 13 TV6D (von 4.628,76 € bis 6.635,44 €
je nach einschlagiger Berufserfahrung)

v Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) und Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

v Tarifliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), leistungsorientierte Bezahlung

v Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

v Verglnstigtes Jobticket fur die Nutzung 6ffentlicher Nahverkehrsmittel sowie Gewéhrung eines
Zuschusses

v Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
v Gesundheitsférderung durch ein umfassendes Gesundheitsprogramm
v Krisensicherer Arbeitsplatz

Ansprechpartner:

Personalrechtliche Fragen: Fachliche Fragen:

Frau Becker-Leyk, Abteilung Personaldienste Herr Mager, Abteilung Zentrale Dienste und
Tel.-Nr. 0731/7050-6500 Wahlen

Tel.-Nr. 0731/7050-6100

Wir freuen uns liber lhre aussagekraftige Online-Bewerbung bis
zum 11.04.2025.



